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Lublin, dnia 29.03.2018 .

Joanna Mirowska-Wieczorek
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Poradnia Zdrowia Psychosomatycznego VIAMED

ul. Stawinkowska 120A, 20-810 Lublin

ROZEZNANIE RYNKU — ORGANIZACJA i PRZEPROWADZENIE POSREDNICTWA PRACY

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Firma Joanna Mirowska-Wieczorek Niepubliczny Zakitad Opieki Zdrowotnej Poradnia Zdrowia
Psychosomatycznego VIAMED, ul. Stawinkowska 120a, 20-810 Lublin na terenie wojewddztwa
lubelskiego, w ramach projektu , ALTERNATYWA - kompleksowy program na rzecz integracji
spoteczno-zawodowej” nr projektu RPLU.11.01.00-06-0012/17 planuje zrealizowanie UStUGI
POSREDNICTWA PRACY dla maksymalnie 60 oséb, tacznie maksymalnie 360 godzin ($r. 6 godz. na
Uczestnika/czke UP) .

Ustuga bedzie realizowana w okresie od kwietnia 2018 r. do grudnia 2018 r. Zastrzegamy mozliwos¢
przesuniecia harmonogramu i okresu realizacji ustugi.

Kod CPV 79611000-0 — Ustugi poszukiwania pracy.

Przedmiotem zamdwienia jest oszacowanie kosztdw przeprowadzenia ww. ustugi. W zwigzku

Z powyZszym prosimy o wycene kosztow zrealizowania catosci ww. ustugi, na ktory to koszt poza

wyzZej wymienionymi wymaganiami sktadajg sie w szczegdlnosci obowiazki:

1. Przeprowadzenie posrednictwa pracy w tym:
1. Organizacja i przeprowadzanie dla wskazanych Uczestnikdw/czek Projektu posrednictwa pracy
we wskazanym zakresie:
e wstepny wywiad w celu zebrania niezbednych informacji do poszukiwania odpowiedniej pracy
dla UP;
e pozyskiwanie ofert dla UP ( minimum 3);
e organizowanie spotkan UP z pracodawcami — minimum 2 rozmowy kwalifikacyjne;
o motywowanie UP do samodzielnej aktywnosci w poszukiwaniu stazu i pracy.
2. Przeprowadzenie $r. 3 spotkan x sr. 2 godz. (1 h - 60 min.), 6 h na osobe, tacznie 360 h. Zajecia
odbywac sie bedg w szczegdlnosci od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 20:00.
W sytuacjach wynikajgcych z potrzeb realizacji wsparcia oraz przy uwzglednieniu potrzeb UP
zajecia beda mogty odbywac sie w weekendy. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany liczby
godzin przypadajgcych na jednego UP, harmonogramu spotkan oraz liczby oséb objetych
wsparciem.
3. Udzielenie pomocy Uczestnikom/czkom Projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.
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4. Podjecie aktywnych dziatan polegajgcych na pozyskiwaniu minimum 3 ofert pracy od
pracodawcow.
5. Przygotowanie wspdlnie z Uczestnikami/czkami Projektu dokumentéw rekrutacyjnych oraz
przeprowadzenie symulacji rozmowy kwalifikacyjne;j.
6. Negocjowanie z pracodawcami warunkéw pracy dla Uczestnikdw/czek.
7. Zapewnienie posrednikéw pracy (spetniajgcych ponizsze wymagania) legitymujacych sie:
a. Wyksztatceniem wyzszym lub posiadajgcych certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia oraz
b. Doswiadczeniem praktycznym umozliwiajgcym przeprowadzenie posrednictwa pracy, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe w Swiadczeniu posrednictwa pracy nie jest
krétsze niz 2 lata w przeciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wyceny, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie lub co najmniej 200 przepracowanych
godzin posrednictwa pracy w przeciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wyceny, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie.

Zamawiajgcy ma prawo do kazdorazowej weryfikacji oséb wskazanych przez Wykonawce, jako
posrednikdw pracy pod katem spetnienia wymagan, okreslonych powyzej oraz wyrazenia
sprzeciwu, co do mozliwosci prowadzenia przez nich wsparcia (w przypadku gdy Zamawiajacy
powezmie watpliwosci co do spetniania przez te osoby wymagan, o ktérych mowa powyzej).
W przypadku wyrazenia sprzeciwu Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego wskazania
Zamawiajgcemu nowych (innych) osdb spetniajgcych wymagane kryteria. Do nowo wskazanych
0sOb stosuje sie tryb weryfikacji, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. W przypadku, gdy kadra
wyktadowcow w toku realizacji zaje¢ nie bedzie spetniata oczekiwan UP lub/i Zamawiajacego,
Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego wskazania Zamawiajgcemu nowych oséb do
prowadzenia danego wsparcia. Do nowo wskazanych osdb stosuje sie tryb weryfikacji, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym.

8. Zapewnienie wyposazonej sali na cele realizacji ustugi tj. spetniajgcej/ych wymogi BHP,
oswietleniowe, posiadajgcej instalacje grzewcza oraz odpowiednie zaplecze sanitarne, stét, krzesta,
komputer, bezprzewodowy dostep do Internetu WiFi (jesli jest niezbedny do realizacji wsparcia).
Sale bez barier architektonicznych idostosowane do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
w przypadku gdy w grupie szkoleniowej bedg osoby, ktére potrzebuja sal bez barier
architektonicznych.

9. Przygotowanie i wydruk materiatéw dodatkowych dla Uczestnikdw/czek projektu (tj. m.in. wydruki
CV i prezentacje).

. Zapewnienie osiggniecia nastepujgcego wskaznika:
- Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek): 15 oséb

Udokumentowanie zapewnienia osiggniecia wskaznika: Liczba osob zagroionych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek) dopuszczalne jest w oparciu o:

a) umowe o prace na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw —
wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktdre nie sg traktowane, jako przerwy w zatrudnieniu) co
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najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana
w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady
powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy)
zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %
etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia
pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy (do
tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego
wymiaru etatu w wysokosci % dla kazdej umowy;
b) umowe cywilnoprawng, pod warunkiem spetnienia dwdch przestanek tacznie:

— umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku umoéw
cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum trzy miesigce oraz
— warto$é¢ umowy lub taczna wartos¢ umoéw jest rowna lub wyzsza od trzykrotnos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki
godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
c) umowe o dzieto, w ktdrej/ktérych nie okreslono czasu trwania, wartos¢ umowy/umow musi byé

rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
d) podjecie dziatalnoSci gospodarczej przez Uczestnika, nalezy udokumentowaé poprzez

dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd
opfacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS, wyciag z wpisu
do CEIDG).
3. Udokumentowaniem zapewnienia osiggniecia wskaznika: Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek) jest dostarczenie do Zamawiajgcego:

a) zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu ze wskazaniem w nim informacji: imie i nazwisko
zatrudnionego, adres zamieszkania zatrudnionego, wymiar etatu — umowa o prace, rodzaj
zatrudnienia — umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wysoko$¢ wynagrodzenia', czas
zatrudnienia;

b) kserokopii umowy o prace, poswiadczajgcej wymiar etatu, rodzaj iczas zatrudnienia-
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem;

c) kserokopii umowy cywilnoprawnej — poswiadczajgcej wymiar zatrudnienia, rodzaj iczas
zatrudnienia, a takze wysokos¢ wynagrodzenia — poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem;

d) wpisu do CEIDG wraz z dowodem optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczeniem wydanym przez ZUS lub US.

W przypadku, gdy Uczestnicy Projektu samodzielnie znajdg zatrudnienie spetniajgce ww. wymogi,
obowigzek zatrudnienia przez Wykonawce uleganie proporcjonalnemu pomniejszeniu.

4. Biezgce prowadzenie dokumentacji szkoleniowej (dzienniki zaje¢, listy obecnosci, listy odbioru
materiatéw dodatkowych) i przekazanie ich w oryginale do Zamawiajgcego w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni robocze od zakoriczenia wsparcia.

! Tylko w przypadku umowy cywilnoprawnej.
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5. Biezgce informowanie telefonicznie lub email Zamawiajgcego o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizacji wsparcia — zwtaszcza o nieobecnosci UP, rezygnacjach lub innego rodzaju problemach
majacych wptyw na prawidtowe realizowanie wsparcia.

6. Umozliwienie przeprowadzenia kontroli/monitoringu przez Zamawiajgcego lub 1Z w dowolnie
wybranym terminie.

7.  Wykonania innych, dodatkowych czynnosdci zwigzanych z bezposrednia realizacig ustugi

i niezbednych dla prawidtowej realizacji ustugi.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA i SKLADANIA OFERT

1. Miejsce sktadania ofert: Joanna Mirowska-Wieczorek Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej
Poradnia Zdrowia Psychosomatycznego VIAMED ul. Stawinkowska 120a, 20-810 Lublin lub e-mail:
alternatywa.viamed@gmail.com.

2. Ztozenie oferty w formie pisemnej polega na wypetnieniu ,czesci ofertowej” oraz przestaniu catego
dokumentu (tj. ,,czesci opisowej” oraz ,czesci ofertowej”) do miejsca sktadania ofert. W przypadku
oferty w formie elektronicznej wystarczajgce jest podanie wyceny w odpowiedzi na e-mail
z zapytaniem ofertowym.

3. Oferta musi by¢ ztozona do 06.04.2018 r. do godziny 10:00. Oferty ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane, o zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu oferty.

4. Zamawiajacy informuje, iz niniejsze postepowanie stuzy jedynie ustaleniu cen rynkowych na ustuge
i nie zobowigzuje Zamawiajacego do zawarcia umowy na okreslonych warunkach i z okreslonym
podmiotem, ktdry ztozyt oferte.

OPIS WARUNKOW UDZIAtU w POSTEPOWANIU

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcéw, ktdrzy spetniajg facznie wszystkie ponizsze warunki:

1. Gwarantujg wysoka jakos¢ swiadczonych ustug oraz dysponujg potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamodwienia oraz posiadajg doswiadczenie umozliwiajace realizacje ustugi
(zrealizowanie min. 300 godzin posrednictwa pracy w przeciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia
wyceny, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie).

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca sktadajac oferte
jednoczes$nie oSwiadcza spetnienie tego warunku.

2. Posiadajg wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

m/ ALTERNATYWA .

Kompleksowy Program na rzecz Integracji Spoleczno-Zawodowej

med




Eg?ggzjzsekie A o lubelskie Unia Europejska "
K zyciel jski PO,
Program Regionalny "’ SM{‘y Hfcee; Europejski Fundusz Spoteczny .

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca sktadajgc oferte

jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

3. Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek pisarskich,

niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty,
za cene oferty Zamawiajgcy przyjmuje kwote wpisang stownie.
Zamawiajacy informuje, iz w umowie o realizacje ustugi zawarte bedg zapisy:

a) Zastrzegajace do 100% kar umownych na rzecz Zamawiajgcego na okolicznos¢ niewykonania

lub nienalezytego wykonania ustugi przez Wykonawce m.in. w nastepujgcych sytuacjach:
A. Realizacji przez Wykonawce ustugi wbrew ustalonym harmonogramom;
B. Nieprzedstawiania dokumentow realizacji ustugi w terminach wskazanych w umowie;
C. Przedktadania wtoku realizacji ustugi fatszywych oswiadczenn Iub podrobionych,
przerobionych lub stwierdzajacych nieprawde dokumentéw lub tez popetnienie oszustwa;
D. Innych przypadkdw niewykonywania przez Wykonawce ustugi zgodnie zjej
postanowieniami, dziatan lub zaniechan Wykonawcy uniemozliwiajgcych Zamawiajgcemu
prawidtowe realizowanie wsparcia.
b) Rozszerzajace odpowiedzialno$¢ Wykonawcy na okolicznosci, za ktére na mocy ustawy
odpowiedzialnosci nie ponosi (art. 473 § 1 kc);
c) Zastrzegajagce Zamawiajgcemu  mozliwo$¢  potrgcania  naliczonych  kar  umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy;
d) Zastrzegajagce Zamawiajagcemu mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przenoszgcego wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogélnych;
e) O przeniesieniu petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych
i wykorzystanych podczas realizacji ustugi (jesli dotyczy). Wykonawcy nie bedzie przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

. Zamawiajacy informuje, ze z tytutu realizacji ustugi przez Wykonawce, Zamawiajacy ponosi petng

odpowiedzialnos$¢ finansowa, ktéra przekracza okre$lone w umowie taczacej strony wynagrodzenie
Wykonawcy. Wynika to zzapisbw umowy o dofinansowanie Projektu oraz odpowiednich regut
i wytycznych, przepisbw prawa unijnego iprawa krajowego oraz wifasciwych wytycznych
i interpretacji zwigzanych zrealizacja Projektu. Z uwagi na powyisze Wykonawca przyjmuje do
wiadomosci, iz Zamawiajgcy okreslit sposéb zabezpieczenia prawidtowej realizacji ustugi przez
Wykonawce w ww. sposdb.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wyptacania wykonawcy zaliczek w trakcie realizacji ustugi,
uzaleznionych m.in. od postepu i prawidtowosci realizacji ustugi oraz kompletnosci i poprawnosci
przedktadanych przez wykonawce dokumentéw. W kazdym przypadku decyzja o wyptacie zaliczek
nalezy wytacznie do Zamawiajacego.

. Zamawiajacy informuje, iz w umowie o realizacje ustugi znajdg sie zapisy przewidujgce mozliwosé

dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w zakresie:
Terminu i harmonogramu realizacji umowy;
Ostatecznej liczby Uczestnikéw Projektu w ramach umowy;
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Ostatecznej liczby godzin wsparcia;

Zasad pfatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg ustugi na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca
i moze ulega¢ opdznieniom).

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowienn umowy zostang wprowadzone do umowy pod

warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajgcych wprowadzenie zmian
w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy badz

zmiany zatgcznikéw do umowy.
(,,czes$¢ ofertowa”)

OFERTA

Petne dane Oferenta wraz z adresem lub pieczeé firmowa oraz nr. telefonu kontaktowego

Proponowana cena brutto organizacji i przeprowadzenia posrednictwa pracy dla 1 osoby:

.......................... ZH (STOWNIE: ettt et st s
............................................................................................................... ztotych)
Proponowana cena brutto przeprowadzenia catosci ustugi:
.......................... ZE (STOWNIE: ettt
............................................................................................................... ztotych).

Podpisujac niniejszg oferte oSwiadczam jednoczesnie, iz:

1.

Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze przez cene mojej oferty rozumie sie ,,Proponowang cene brutto
przeprowadzenia catosci ustugi”;

Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze w przypadku wyboru mojej oferty i podpisania umowy moje
wynagrodzenie moze zosta¢ pomniejszone o koszt przeprowadzenia posrednictwa pracy dla UP, ktéry nie
wezmie udziatu we wsparciu.

W petni akceptuje oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postepowaniu;

. Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania ustugi.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z niniejszym postepowaniem
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego zrealizowania.

Zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych programowych,
wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 —
2020.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za sktadanie fatszywych oéwiadczen, informuje, iz dane zawarte w ofercie sg

zgodne z prawda.

Mi€JSCOWOSCE i dAta covvcecrveveeeees e —————————

Podpis i pieczecie Oferenta
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